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KLAIPĖDOS LOPŠELIS – DARŽELIS „aITVARĖLIS“
2020–2024  m. SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMA
„MAŽAIS ŽINGSNELIAIS Į SVEIKATOS ŠALĮ“
I skyrius
bendrosios nuostatos
1. Klaipėdos lopšelis-darželis „Aitvarėlis“ (toliau – lopšelis-darželis)  sveikatos stiprinimo programos „Mažais žingsneliais į sveikatos šalį“ 2020-2024 m. (toliau – programa) paskirtis – kokybiškas ugdymas, orientuojantis į vaiko vystymosi raidą, individualius gebėjimus, sudarant palankias sąlygas saviraiškai, saugiai ir sveikai gyvensenai, tenkinant poreikį socializuotis nuolatinės kaitos sąlygomis. 
2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. gegužės 31 d. įsakymu Nr. V-651/V-665 „Dėl mokyklų pripažinimo sveikatą stiprinančiomis mokyklomis ir  aktyviomis mokyklomis tvarkos aprašo patvirtinimo“, lopšelio-darželio ikimokyklinio ugdymo programa, bendrąja priešmokyklinio ugdymo(si) programa; 2019-2021 metų strateginiu planu, neformaliojo vaikų švietimo saugios ir sveikos gyvensenos ugdymo programa „Sveikatos takeliu“, neformaliojo švietimo fizinio aktyvumo optimizavimo programa „Drąsūs, stiprūs, vikrūs“  bei visuomenės sveikatos specialisto veiklos planu 2020 m.
3. Programą įgyvendins Lopšelio-darželio bendruomenė: administracija, mokytojai, visuomenės sveikatos specialistė, logopedė, tėvai, vaikai, aptarnaujantis personalas, socialiniai partneriai.
II skyrius
SITUACIJOS ANALIZĖ 
Klaipėdos lopšelis-darželis „Aitvarėlis“ įgyvendina ikimokyklinio ugdymo, bendrąją priešmokyklinio ugdymo(si) ir neformaliojo švietimo programas (fizinio aktyvumo optimizavimo, sveikos gyvensenos ugdymo). 
Šiuo metu įstaigoje mokosi 198 vaikai. Sukomplektuota 11 grupių: 3 ankstyvojo amžiaus, 6 ikimokyklinio ugdymo ir 2 priešmokyklinio ugdymo grupės.
Duomenys apie mokinių sveikatos būklę gaunami iš statistinės apskaitos formos Nr. 027-1/a „Vaiko sveikatos pažymėjimas“.
2017-2019 m. m. profilaktiškai sveikatą pasitikrino 100 proc. vaikų. Išanalizavus 2017-2019 m. m. vaikų sveikatos pažymėjimus, matome, jog nežymiai didėja visiškai sveikų vaikų dalis (2017 m. – 13 proc., 2018 m. – 16,2, 2019 m. – 17,6 proc.) 
Dažniausiai nurodyti sveikatos sutrikimai - regėjimo sutrikimai. 2019 m. pastebimas psichikos ir elgesio sutrikimų padidėjimas – 24,6 proc. 
2017- 2018 m. m. kūno masės indeksas (KMI) mokiniams nustatytas normalus. 2019 m. tiek per mažas, tiek normalus KMI sudarė 43 proc. 
Socialinio, emocinio intelekto ugdymui lopšelyje-darželyje vykdoma tarptautinė ankstyvosios prevencijos programa „Zipio draugai“; tarptautinis projektas „Draugystės pynė“; respublikinis „Sąmoningumo didinimo mėnuo „BE PATYČIŲ“; respublikinė „Draugiškoji socialinio emocinio ugdymo olimpiada „Dramblys“; grupių socialinio emocinio ugdymo ilgalaikiai projektai: „Boružėlės kelionė pas draugus“, „Geras žodelis – man į širdelę“, „Aš noriu būti saugus“, „Draugauju aš, draugauk ir tu“. Pedagogai aktyviai dalyvavo kvalifikaciniuose renginiuose: seminaruose – „Vaiko emocijų ir netinkamo elgesio valdymas“, „Emocinis socialinis vaiko ugdymas ikimokyklinėje įstaigoje“, „Specialiųjų ugdymo(si) poreikių vaikai ir ugdymo proceso organizavimo ypatumai ikimokyklinio ugdymo įstaigoje“, „Kaip kalbėti su vaiku?“; metodinėje –praktinėje konferencijoje „Socialinis emocinis ugdymas darželyje“; kursuose „Specialioji psichologija ir specialioji pedagogika“.
Rengiami ir įgyvendinami tęstiniai ekologinio ugdymo projektai: tarptautiniai „eTwinning“ projektai – „Šiukšlių menas“, „Panaudok dar kartą“, „Tausojam savo šalį“; respublikiniai aplinkosauginiai projektai – „Mes rūšiuojam“, „Mūsų namai – dorybių žemė“;  įstaigos ekologinio ugdymo  projektai – „Renku popieriaus lapelį, kad išsaugočiau medelį“, „Aš mokausi rūšiuoti“, „Vanduo – džiaugsmas ir sveikata“, „Pavasario laiškas“, „Kvieskim saulelę žadint žemelę; paukštelių ir žvėrelių globojimo akijos – „Žiemos šaltis nebaisus, kai vaikučiai myli mus“,  „Baltos pūgos duokit kelią! Girion atskuba vaikai“,  „Po paukščio sparnu“; aplinkos gražinimo akcijos –  „Pasodinkime daigelį ir papuoškime darželį“, „Aitvarėliui dovana – tulpės svogūnėlis ir šypsena“,  „Mano rankelėm pasodinta, mano rankelėm užauginta“, „Stiebias į saulę gėlės daigelis“; bendruomenės šventė „Auginu su meile...“.
Rengiami kalbos projektai: respublikiniai – „Žaidimai  moko“, „Žaidimų paslaptys“; miesto – „Jei nebūtų mūs kalbos, tai nebūtų Lietuvos“, „Džiugina ne tik knyga, bet ir šauni biblioteka“; įstaigos smulkiosios motorikos, kalbos aktyvinimo ankstyvajame amžiuje projektai – „Aš noriu gražiai kalbėti“, „Kalbu aš – kalbėk ir tu“, „Žengiu žingsnelį – tariu žodelį“, „Pirštelius mankštinu – gražiai kalbu“; kalbos ugdymo ir kalbos sutrikimų šalinimo projektai – „Keliaujame į gražią kalbą“, „Pačiauškėkim – pakalbėkim“, „Pasakų pasaulyje“, „Verski knygelę lapas po lapo“, „Noriu kalbėti gražia lietuviška kalba“.
Organizuojami kasmetiniai sveikos gyvensenos renginiai, pramogos, šventės, dalyvaujama projektuose, programose: „Lietuvos mažųjų žaidynės“, „Susipažinkime su sporto šakomis“, „Sveikatiada“. Rengiamos edukacinės, pažintinės, sveikatingumo išvykos prie jūros, į mišką, zoologijos sodą, botanikos sodą, Ventės ragą ir t.t.
Dalyvauta Klaipėdos apskrities VPK Viešosios tvarkos tarnybos Prevencijos skyriaus ir Kelių policijos tarnybos organizuojamame konkurse „Saugiausias darželis“ , Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos biuro konkursuose „Sveikuolių sveikuoliai“, „Judriausias darželis“.
Kasmet įstaiga dalyvauja ES finansuojamose programose „Pienas vaikams“ ir „Vaisių vartojimo skatinimas mokyklose“.
Lopšelyje-darželyje veikia Vaiko gerovės komisija, kurios tikslas - organizuoti ir koordinuoti prevencinį darbą, švietimo pagalbos teikimą, saugios ir palankios vaiko aplinkos kūrimą, švietimo programų pritaikymą mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymo(si) poreikių.
Teikiamos įvairios tėvų apmokamos paslaugos: krepšinio treniruotės, sportinių – pramoginių šokių užsiėmimai, keramikos mokyklėlė, Lego mokyklėlė.
Bendradarbiaujama su socialiniais partneriais: Klaipėdos lopšeliais-darželiais „Ąžuoliukas“, „Rūta“, „Klevelis“, Klaipėdos ,,Vyturio“ ir P. Mašioto progimnazijomis, Klaipėdos Universitetu (KU), Klaipėdos Universiteto Tęstinių studijų institutu (Ku TSI), Klaipėdos  Valstybine kolegija (KVK), Klaipėdos pedagogų švietimo kultūros centru (KPŠKC), Klaipėdos pedagogine psichologine tarnyba ( KPPT), Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos biuru.
2019 m. įstaigos giluminiam auditui pasirinktas „Šeimos įtraukimas į vaikų ugdymo(si) procesą mokykloje“. Duomenų analizei naudota anketinė tėvų apklausa. Atlikus apklausos analizę, išsiaiškinta, kad dažniausiai tėvai ir pedagogai bendrauja tiesiogiai, beveik visi tėvai dalyvauja sprendžiant vaikų ugdymo(si) problemas, noriai lankosi organizuojamuose renginiuose. Jų nuomone,  labiausiai vaikų, tėvų ir pedagogų bendradarbiavimą skatina kūrybinės dirbtuvės, projektai, edukacinės išvykos, sportinės varžybos. Dauguma tėvų informaciją tiesiogiai norėtų gauti ir iš įstaigoje dirbančių specialistų.
SVEIKATOS STIPRINIMO SWOT (SSGG) ANALIZĖ
	STIPRYBĖS
	SILPNYBĖS

	· Į ugdymo procesą sėkmingai integruojamos neformaliojo vaikų švietimo programos.
· Kaupiama ir sisteminama informacija apie ugdytinių sveikatą, atliekama profilaktinių pažymų analizė.
· Sveikatos ugdymas įtrauktas į metinį  veiklos planą.
· Kokybiška ugdymą(si) skatinanti aplinka.
· Įrengta  atskira sporto salė, kuri aprūpinta reikalingu sporto inventoriumi
	· Nepakankamas tėvų ir pedagogų bendradarbiavimas.
· Ne visi bendruomenės nariai noriai dalyvauja sveikatinimo veikloje.
· Nėra pakankamai sveikatos ugdymo priemonių pačioje įstaigoje.
· Įstaigoje nėra psichologo.
· Trūksta patirties rengiant pritaikytas programas specialiųjų poreikių ugdytiniams.


	GALIMYBĖS
	GRĖSMĖS

	· Palankaus mikroklimato kūrimas įstaigoje.
· Sudaromos sąlygos pedagogų kvalifikacijos tobulinimui.
· Pedagogams suteikiamos galimybės dalyvauti įvairiuose projektuose, programose, akcijose.
· IKT priemonėmis aprūpinta kiekviena grupė.
· Perimti gerąją sveikatos stiprinimo praktiką ir dalintis patirtimi
	· Šeimose neskatinama sveika gyvensena, leidžiama valgyti nesveikus produktus.
· Informacinių technologijų neigiama įtaka vaikų psichikai, emocinei ir fizinei sveikatai.
· Dalis lauko teritorijos įrenginių neatitinka Higienos normų reikalavimų.
· Didėjantis vaikų sergamumas.
· Didėjantis vaikų, turinčių specialiųjų ugdymo(si) poreikių, skaičius


III skyrius
SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS TikslaS, prioritetai
Programos tikslas – kurti integruotą ir vieningą sveikatos stiprinimo sistemą, bendromis bendruomenės pastangomis padedančią stiprinanti vaikų sveikatą ir formuoti teigiamą požiūrį į sveiką gyvenseną.
Programos prioritetai
1. Bendruomenės narių įtraukimas į sveikatinimo veiklos planavimą, įgyvendinimą, vertinimą
2. Sveikos ir saugios gyvensenos įgūdžių formavimas
3. Saugios ir sveikos ugdymo aplinkos, skatinančios fizinį aktyvumą, kūrimas, taikant tradicinius ir netradicinius ugdymo būdus bei priemones
IV skyrius
SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS uždaviniai, priemonės, laukiami rezultatai ir jų vertinimo rodikliai
1 veiklos sritis. SVEIKATOS STIPRINIMO VEIKLOS VALDYMO STRUKTŪRA, POLITIKA IR KOKYBĖS UŽTIKRINIMAS
Uždavinys. Užtikrinti geresnį vaikų sveikatos stiprinimą įstaigoje kuriant ir įgyvendinant vaikų sveikatinimo programą.
	Rodiklis 
	Priemonė
	Priemonės įgyvendinimo data
	Už priemonės įgyvendinimą atsakingi asmenys (tik pareigos)

	1.1. Sveikatos stiprinimo veiklos organizavimo grupės sudarymas ikimokyklinio ugdymo įstaigoje. 
	1.1.1. Sudaryta sveikatos stiprinimo veiklos organizavimo grupė.

1.1.2. Teikti informaciją įstaigos bendruomenei.

1.1.3. Parengta sveikatos stiprinimo programa 5 metams
	2020 m.
2020-2024 m.

2020 m.
	Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Darbo grupė

	1.2. Sveikatos stiprinimas įtrauktas į ikimokyklinio ugdymo mokyklos veiklą.
	1.2.1. Sveikatos stiprinimas kryptingai integruotas į  2019-2021 m.  strateginį, metinius veiklos planus, ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas.
1.2.2. Įgyvendinti neformaliojo vaikų švietimo saugios ir sveikos gyvensenos, bei fizinio aktyvumo optimizavimo programas.

1.2.3. Užtikrinti sąlygas vykdyti tikslinius sveikos gyvensenos ugdymo projektus 
	2020-2024 m.
2020-2024 m.

2020-2024 m.
	Direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, neformaliojo švietimo mokytojai

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai

	1.3. Sveikatos priežiūros mokykloje organizavimas
	1.3.1. Parengti ir įtraukti sveikatos priežiūros veiklos planą į įstaigos metinį veiklos planą.
1.3.2.Reguliariai informuoti bendruomenę apie vaikų sveikatos problemas, rizikos veiksnius, profilaktines priemones
	2020-2024 m.
Kasmet 
	Visuomenės sveikatos  specialistas

Sveikatos stiprinimo veiklos organizavimo grupė

	Laukiamas rezultatas – aktyvios, veikiančios  komandinio darbo principais, sveikatos stiprinimo veiklą, organizuojančios grupės veiksmingas darbas.


2 veiklos sritis. PSICHOLOGINĖ APLINKA
Uždavinys. Plėtoti ir stiprinti mokyklos bendruomenės narių tarpusavio santykius, bendradarbiauti sveikatingumo ugdymo veikloje.
	Rodiklis
	Priemonė
	Priemonės įgyvendinimo data
	Už priemonės įgyvendinimą atsakingi asmenys (tik pareigos)

	2.1.Ikimokyklinio ugdymo mokyklos bendruomenės narių gerų tarpusavio santykių kūrimas ir puoselėjimas.
	2.1.1. Telkti  savivaldos institucijas (Tėvų aktyvą, mokyklos tarybą, mokytojų tarybą), įgyvendinant priemones įstaigos bendruomenės sveikatai palaikyti ir stiprinti.
2.1.2. Atlikti giluminį auditą 1.1.3. IUM Mikroklimatas.  
2.1.3. Dalyvauti seminaruose palankaus emocinio mikroklimato kūrimas darbe klausimais 

2.1.4. Organizuoti bendruomenės šventes, išvykas
	2020-2024 m.
2020 m.

2020-2024 m.

2020-2024 m.


	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui 
Vidaus audito koordinavimo grupė

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Mokyklos taryba

	2.2. Prevencinių programų bei priemonių įgyvendinimas
	2.2.1. Organizuoti ir (ar) dalyvauti tarptautiniuose, respublikiniuose, miesto ir įstaigos projektuose:

2.2.1.1. Tarptautinė ankstyvosios prevencijos programa „Zipio draugai“.
2.2.1.2. Tarptautinis projektas „Draugystės pynė“.
2.2.1.3. Respublikinis „Sąmoningumo didinimo mėnuo „BE PATYČIŲ“.
2.2.1.4. Respublikinė „Draugiškoji socialinio emocinio ugdymo olimpiada „Dramblys“.
2.2.1.5. Respublikinės programos ,,Sveikatiada“ veiklos.
2.2.1.6. Grupių socialinio emocinio ugdymo ilgalaikiai projektai.

2.2.2. Parengtas smurto ir patyčių prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprašas, su juo supažindinta bendruomenė.
2.2.3. Analizuoti  ugdytinių, turinčių specialiųjų ugdymo(si) poreikių (SUP) ugdymo(si) bei elgesio problemas, konsultuoti tėvus (globėjus), mokytojus.

2.2.4. Bendradarbiauti su Klaipėdos Pedagoginės psichologinės tarnybos specialistais, psichologais.
	2020-2024 m.
2019 m.

2020-2024 m.

2020-2024 m.
	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui, neformaliojo švietimo mokytojai, visuomenės sveikatos specialistas, logopedas,  mokytojai
Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Vaiko gerovės komisija (VGK)

Direktorius, VGK

	Laukiamas rezultatas – bus sukurta saugi psichosocialinė aplinka, grįsta bendruomeniškumo principu. Tenkinami vaikų specialieji ugdymo(si) poreikiai, įvertinamos ir sprendžiamos vaikų, turinčių elgesio ir emocijų sutrikimų, problemos.


3 veiklos sritis. FIZINĖ APLINKA
Uždavinys.  Kurti saugią, sveiką, higienos reikalavimus atitinkančią ugdymo aplinką
	Rodiklis
	Priemonė
	Priemonės įgyvendinimo data
	Už priemonės įgyvendinimą atsakingi asmenys (tik pareigos)

	3.1. Mokyklos teritorijos ir patalpų priežiūros užtikrinimas bei aplinkos pritaikymas sveikatos stiprinimo tikslams
	3.1.1. Įstaigos aplinkos dėl atitikties visuomenės sveikatos priežiūros teisės aktų reikalavimams vertinimas.
3.1.2. Saugių ir sveikų edukacinių aplinkų grupėse ir teritorijoje kūrimas ir tinkama priežiūra.
3.1.3. Akcijų, talkų, gražinant ir švarinant įstaigos aplinką organizavimas
	Kasmet 
2020-2024 m.
2020-2024 m.
	Direktoriaus pavaduotojas, visuomenės sveikatos specialistas
Administracija
Administracija

	3.2. Bendruomenės narių fizinio aktyvumo skatinimas
	3.2.1. Ugdytinių tėvų, įstaigos darbuotojų dalyvavimas lopšelyje-darželyje organizuojamuose sporto ir sveikatinimo renginiuose
3.2.1.1. Sportinė pramoga su tėvais „Mano sportuojanti šeima“.
3.2.1.2. Sportinė pramoga su socialiniais partneriais „Mažasis futboliukas“.
3.2.1.3. Sportinė pramoga, skirta įstaigos gimtadieniui.

3.2.1.4. Bendruomenės sveikatos ir sporto šventė.

3.2.1.5. Rudens, žiemos, pavasario sporto šventės.

3.2.2. Organizuoti sveikatingumo edukacijas,  išvykas, ekskursijas.
3.2.3. Papildomų sporto ir sveikatinimo būrelių propagavimas, siekiant palaikyti ir stiprinti ugdytinių sveikatą.
	2020-2024 m.
2020-2024 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, neformaliojo švietimo mokytojas, 
mokytojai

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Direktorius

	3.3. Sveikatai palankaus maitinimo organizavimas
	3.3.1. Vaikų sveikatai palankus maitinimas organizuojamas Klaipėdos visuomenės sveikatos biuro dietistų parengtu 20 dienų perspektyviniu valgiaraščiu.
3.3.2. Tęsti dalyvavimą ES finansuojamose programose „Vaisių vartojimo skatinimas švietimo įstaigose“, „Pienas vaikams“.
3.3.3. Puoselėti įrengtą eksperimentinį daržą.
3.3.4. Organizuoti sveikos mitybos ir higieninių įgūdžių įtvirtinimo valandėles.
3.3.5. Rengti ir įgyvendinti sveikos gyvensenos projektus sveikai mitybai populiarinti
	Kasdien
2020-2024 m.
2020-2024 m.

2020-2024 m.
	Visuomenės sveikatos specialistas 
Administracija
Bendruomenės nariai

Visuomenės sveikatos specialistas,  mokytojai
Mokytojai

	Laukiamas rezultatas – sukurta saugi, sveika aplinka atitinkanti higienos reikalavimus. Palaikomas ir didinamas bendruomenės narių fizinis aktyvumas. Organizuojamas vaikų maitinimas taikant sveikos mitybos principus.


4 veiklos sritis. ŽMOGIŠKIEJI IR MATERIALINIAI IŠTEKLIAI
Uždavinys. Sutelkti bendruomenės narius sveikatos stiprinimo ir ugdymo veiklai, racionaliai panaudoti esamus materialiuosius išteklius.
	Rodiklis
	Priemonė
	Priemonės įgyvendinimo data
	Už priemonės įgyvendinimą atsakingi asmenys (tik pareigos)

	4.1. Pedagogų ir kitų ugdymo procese dalyvaujančių asmenų kvalifikacijos tobulinimo sveikatos stiprinimo ir ugdymo klausimais organizavimas.
	4.1.1. Mokytojų ir kitų darbuotojų dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose sveikos gyvensenos ir sveikatos stiprinimo klausimais.
4.1.2. Gerosios patirties sklaida konferencijose, kvalifikacijos tobulinimo programose.
4.1.3. Dalyvavimas tarptautiniuose, šalies, miesto sveikatingumo renginiuose
	2020-2024 m.
2020-2024 m.
2020-2024 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai
Mokytojai
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai 

	4.2. Socialinių partnerių įtraukimas į sveikatos ugdymo procesą.
	4.2.1. Jungtinės veiklos plėtojimas su KU, KU TSI, KVK, KPŠKC, KPPT mokytojų kvalifikacijos tobulinimo klausimais.
4.2.2. Ryšių su Klaipėdos Visuomenės sveikatos centru bei Sveikatos biuru plėtojimas
4.2.3. Socialinės partnerystės stiprinimas su lopšeliais-darželiais „Ąžuoliukas“,  „Rūta“, „Klevelis", Vyturio bei P. Mašioto progimnazijomis.

4.2.4. Bendrų sportinių ir sveikatingumo renginių  su socialiniais partneriais  organizavimas
	2020-2024 m.
2020-2024 m.

2020-2024 m.

2020-2024 m.
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Direktorius, visuomenės sveikatos specialistas

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai

	4.3. Metodinės medžiagos ir kitų sveikatos ugdymui reikalingų priemonių įsigijimas ir panaudojimas
	4.3.1.Tikslinių lėšų numatymas metodinei literatūrai ir priemonėms įsigyti.
4.3.2. Sveikatos mokymo ir kitų edukacinių erdvių aprūpinimas reikiamomis priemonėmis vaikų fiziniam aktyvumui optimizuoti 
	2020-2024 m.
2020-2024 m.
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Direktorius, direktoriaus pavaduotojas

	Laukiamas rezultatas – mokytojai ir kiti ugdymo procese dalyvaujantys asmenys tobulina kvalifikaciją sveikatos stiprinimo ir ugdymo klausimais. Siekiama sutelkti išteklius sveikatos stiprinimui ir išsaugojimui.


5 veiklos sritis. SVEIKATOS UGDYMAS
Uždavinys. Užtikrinti sveikatos ugdymo kokybę.
	Rodiklis
	Priemonė
	Priemonės įgyvendinimo data
	Už priemonės įgyvendinimą atsakingi asmenys (tik pareigos)

	5.1. Sveikatos ugdymas įtrauktas į ikimokyklinio ir priešmokyklino ugdymo programas.
	5.1.1. Sveikatos stiprinimo veiklų įtraukimas į strateginius ir metinius veiklos planus.
5.1.2. Integruoti sveikatos ugdymą į ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo veiklos planus.
5.1.3. Atnaujinti neformaliojo vaikų švietimo fizinio aktyvumo optimizavimo programą.

5.1.4. Atnaujinti neformaliojo vaikų švietimo sveikos gyvensenos ugdymo programą.
	2020-2024 m.
2020-2024 m.

2020 m.

IV ketvirtis

2020 m.

IV ketvirtis


	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, neformaliojo švietimo mokytojas



	5.2. Sveikatos ugdymas apima įvairias sveikatos sritis: fizinis aktyvumas, sveika mityba, asmens higiena, nelaimingų atsitikimų ir  traumų prevencija, patyčių prevencija.
	5.2.1. Renginiai, paskaitos, edukacinės valandėlės įvairiomis sveikatinimo temomis.
5.2.2. Prevencinių programų  įgyvendinimas integruojant į kasdienių įgūdžių ugdymą(si).

5.2.3. Privalomos sveikatos žinių ir įgūdžių programos vykdymas (privalomi pirmos pagalbos, higienos įgūdžių mokymai)
5.2.4. Įgyvendinti ilgalaikius projektus

 5.2.4.1. „Judėjimo džiaugsmas“ –  sportiškiems ir fiziškai aktyviems vaikams
5.2.4.2. „Mūsų pėdutės“ – plokščiapėdystės prevencijai
5.2.4.3. „Taisyklinga laikysena – geros sveikatos atspindys” –  taisyklingai laikysenai ugdyti
	2019-2020 m.
Pagal poreikį

2020-2024 m.
Kasmet,
5-6 metų vaikams
Kasmet,
4-5 metų vaikams
Kasmet,
6-7 metų vaikams
	Visuomenės sveikatos specialistas, mokytojai,
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Visuomenės sveikatos specialistas
Neformaliojo švietimo mokytojas,

mokytojai


	Laukiamas rezultatas – siekiama užtikrinti ugdymo kokybę.


6 veiklos sritis. SVEIKATĄ STIPRINANČIOS MOKYKLOS PATIRTIES SKLAIDA 
Uždavinys. Dalintis sveikatos stiprinimo veiklos gerąja patirtimi įstaigoje ir už jos ribų.
	Rodiklis
	Priemonė
	Priemonės įgyvendinimo data
	Už priemonės įgyvendinimą atsakingi asmenys (tik pareigos)

	6.1. Sveikatos stiprinimo veiklos patirties sklaida įstaigoje
	6.1.1. Talpinti informaciją apie sveikatos stiprinimo veiklą įstaigos internetinėje svetainėje, elektroniniame dienyne „Mūsų darželis”, informaciniuose stenduose. 
6.1.2. Šiuolaikinių komunikacijos priemonių naudojimas sveikatos stiprinimo veiklos patirties sklaidai
	2020-2024 m.
2020-2024 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, visuomenės sveikatos specialistas,
mokytojai
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

	6.2. Sveikatos stiprinančios mokyklos veiklos patirties pavyzdžių sklaida už įstaigos ribų.
	6.2.1. Dalyvauti tarptautiniuose, respublikiniuose projektuose, skleidžiant gerąją veiklos patirtį vaikų sveikatos ugdymo klausimais.
6.2.2. Gerosios patirties sklaida pasidalijimas per sveikatą stiprinančių mokyklų tinklą (www.smlpc.lt) 
	2020-2024 m.
2020-2024 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
visuomenės sveikatos specialistas mokytojai

Sveikatos stiprinimo veiklos organizavimo grupė

	Laukiamas rezultatas – siekiama skleisti lopšelio-darželio „Aitvarėlis“ sveikatos stiprinimo patirtį.


V SKYRIUS
SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO VERTINIMAS
           Siekiant kokybiško ir sistemingo sveikatos stiprinimo programos įgyvendinimo, numatoma organizuoti priemonių įgyvendinimo stebėseną, už kurią atsakinga sveikatos stiprinimo veiklos organizavimo grupė. Vertinimo procese nuolat dalyvauja pedagogai, visuomenės sveikatos specialistas, ugdytinių tėvai. Remiantis vertinimo rezultatais, rengiama ataskaita įstaigos bendruomenei, joje numatant teigiamus sveikatos stiprinimo programos įgyvendinimo pokyčius, neigiamus veiklos aspektus, nerealizuotų uždavinių, priemonių priežastis, sveikatos stiprinimo programos kryptis, prioritetus kitiems metams.
VI SKYRIUS 
PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO lėšų šaltiniai
1. Programai įgyvendinti bus skiriamos lėšos iš mokinio krepšelio.
2. Projektams skirtos savivaldybės skirtos lėšos.
3. Specialiosios programos (ugdymui) skirtos lėšos.
4. 1,2 proc. gyventojų pajamų mokesčio lėšos.
5. Rėmėjų lėšos.
6.   Žmogiškieji ištekliai.
VII SKYRIUS 
baigiamosios nuostatos
1. Programos įgyvendinimą koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.  
2. Programos įgyvendinimo kontrolę vykdo lopšelio-darželio direktorius.  
3. Vieši pranešimai apie sveikatos ugdymo veiklą skelbiami informaciniuose stenduose,  internetinėje svetainėje adresu www.aitvarelis.lt 
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