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Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO |GYVENDINIMAS

Klaipedos lopselio-darzelio ,Aitvarelis” (toliau — jstaiga ) 2020-2022 mety strateginio ir
2020 mety veiklos planuose nustatyti tikslai ir uZdaviniai buvo orientuoti I neformaliojo vaiky
$vietimo kokybe. Sio tikslo igyvendinimui numatyti prioritetai: pozityvios emocings aplinkos,
lemiancios gera ugdytiniy, mokytojy ir tévy savijautg jstaigoje, kiirimas hei ugdymo(si) pagalbos
Ivairiy gebéjimy ugdytiniams stiprinimas. Vadybiniai siekiai 2020 metais orientuoti j kokybiska
istaigos veikla, mikroklimato gerinima ir pedagogy profesinj tobuléjima.

Istaigoje 2020 metais buvo sukomplektuota 11 grupiy, ugdyti 198 ugdytiniai.
Ikimokyklinio ir priedmokyklinio ugdymo programas jgyvendino 21 pedagogas (8 mokytojai

nepedagoginiai  darbuotojai. 2 ¥ ju taip pat kélé savo kvalifikacijg jvairiuose kursuose ir
mokymuose. Individualia istaigos ikimokyklinio ugdymo ir priesmokyklinio ugdymo programas
sékmingai papildé 3 neformaliojo ugdymo programos: sveikos gyvensenos, fizinio aktyvumo ir
kalbos ugdymo programos. Parengta 2020-2024 m. sveikatos stiprinimo  programa , Mazais
Zingsneliais j sveikatos 3ali*. 2020 m. istaiga pripazinta sveikata stiprinan¢ia mokykla.,

Igyvendinant 2020 m. veiklos plang, jstaigoje organizuota 14 renginiy, jgyvendinti 3
respublikiniai projektai, 6 tarptautiniai eTwining projektai (gautas apdovanojimas kokybés
Zenkleliu), 4 miesto ir 12 istaigos projekty. Organizuotos 5 kiirybiniy vaiky ir tévy darby parodos.
Respublikinio projekto ,,Lietuvos mazyjy Zaidynés“ ugdytiniai ir istaigos vokalinis mergaiciy
ansamblis Lietuvos vaiky ir mokiniy televizijos konkurso »Dainy dainelé* buvo I1-0 etapo dalyviai.

Paskelbus zalyje ekstremalig situacija, ugdymas ir dvietimo pagalba buvo organizuojama
nuotoliniu biidu, naudojant el. sistemg ,Misy darzelis®, el padty, ,Messenger programéle.
Nuotoliniame ugdyme dalyvavo 83 procentai ugdytiniy, 17 procenty mokiniy nedalyvavo
nuotoliniame ugdyme daugiausia dél jauno amziaus (vaikai iki 3 mety), tatiau su jy tévais
mokytojai palaiké nuolatinj ry3j. Diegiama vieninga nuotolinio ugdymo praktika, taikant el. sistema
.»Miisy darzelis.

produkty vartojimo vaiky ir $vietimo istaigose paramos programoje ,,Pienas vaikams®, Virtuvéje
dirba 4 darbuotojai. 28 Seimoms taikyta 50 % mokesgio uZ vaiko maitinimg lengvata. 1 vaikui
taikyta 100 % lengvata. Ivyko 5 Vaiko gerovés komisijos posédziai, kurivose buvo svarstoma d¢l 6
vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo Klaipédos pedagoginéje psichologingje tarnyboje,
(istaigoje yra 17 ugdytiniy, turin¢iy dideliy ir vidutiniy specialiyjy poreikiy). parengtos 8
ikimokyklinio ir 3 prie$mokyklinio ugdymo pritaikytos programos. Bendradarbiauta su Klaipédos
Seimos ir vaiko gerovés centru, pritarta logopedo veiklos ataskaitoms. tvarkaras¢iams, vaiky,
turingiy kalbos ir kity komunikacijos sutrikimy, sgraams.

2020 metais atliktas veiklos kokybés jsivertinimas pagal veiklos rodikliy .JUM
mikroklimatas“. Rezultatai parodé, kad bendruomenei neigiamai _atsiliepé darbas karantino |




salygomis. Daug darbuotojuy jauté nerima dél ateities ir naujos nuotolinio darbo veiklos. 2021 I
metais numatytas platusis auditas.

2020 metais jstaigos iSlaikymui skirtos 1é30s naudotos racionaliai ir taupiai. Sprendimai
del 13y naudojimo derinti su jstaigos savivaldos institucijomis, bendruomene. Atlikti 2-jy grupiy
miegamujy kambariy remontai, pakeista 180 kv. m. grindy dangos grupiy miegamuosiuose
kambariuose, suremontuotas holas, higienos patalpos, pakeisti radiatoriai, durys. Savivaldybés
1éSomis suremontuotos 4 laiptinés. [sigyti &iuZiniai 2 grupéms, 4 prailgintos lovytés, 3aldytuvas
virtuvei. Nupirkta 2 projektoriai, 4 ekranai, video kamera. Teritorijos Zaidimy aik3teléms atnaujinti
nupirkta mediena, Zemiy, pakeistas smélis, pagamintos paaukstintos lysvés eksperimentiniam
darzui. [sigyta naujy Zaisly, knygy, jvairiy edukaciniy, sporto muzikos priemoniy. 1400 eury i3leista
ivairioms priemonés ekstremalios situacijos COVID-19 ligos plitimui valdyti. Istaigai pervesta
3707.80 eury paramos lé3y.

2020 m. jstaigos veikla kontroliuojandios institucijos nustate, ked muzikos salé neatitinka
higienos normy reikalavimy ir biitinas remontas. Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos
patikrinimo metu pazeidimy nenustatyta. |staiga turi higienos pasg-leidimg.

Planuodama artimiausiy mety veikla, jstaigos bendruomené susitaré dél Siy prioritety:
pozityvios emocinés aplinkos, lemiantios gera ugdytiniy, pedagogy ir tévy savijauta istaigoje,
kirimas, bei ugdymo(si) pagalbos teikimas jvairiy | gebéjimy vaikams

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2020 mety veiklos rezultatai

2. Gebéti tinkamai |

Meg*o‘l‘éi“f‘-‘s Siktini rezlaai | REZUNANvertinimo | Pasiet rezuati i rodii
uZduotys) D
1.1. Uztikrinti | 1. Organizuoti 1. Istaigoje 1.Kontroliuojanciy instituciju.
kokybitka istaigos veikla taip, | nenustatyta Savivaldybss kontrolés ir audito
jstaigos veiklg | kad nebiity nustatyta | pazeidimy. tarnybos ivady, pranesimy dél
pazeidimy del paZeidimy negauta.
jstaigos ir vadovo Vykdyti kontroliuojanciy institucijy
veiklos. patikrinimai:

1.1.Klaipédos prieSgaisrinés
naudoti skirtus gelbéjimo  valdybos  2020-05-12
asignavimus, patikrinimas;

vadovaujantis teisés

1.2. Visa naudojama vaiky zaidimy

aktais, aikStelés jranga ir danga atitinka
reglamentuojangiais Lietuvos higienos normos
jstaigos  finansine reikalavimus  (Kontrolés  jstaigos
veikla. VS| technikos prieziiiros tarnybos

2.1. Istaigoje
uZtikrintas

2020 12 02 kontrolés ataskaita);
1.3. Klaipédos valstybinés maisto ir
veterinarijos tarnybos specialistai
patikrinimo metu nenustaté maisto
kokybés saugos ar  higienos
kokybés pazeidimy (2020 09 08
patikrinimo  aktas  Nr.37VM]P-
777);

2.1. Visi priimti sprendimai del
turto panaudojimo bei prisiimti




tinkamas (laiku ir
kt.) finansiniy
dokumenty
pateikimas.

2.2. [staigoje skirti
asignavimai
naudojami pagal
teisés akty

reikalavimus.

2.3. Sumazinti tévy

isipareigojimai ir ikinés operacijos
dokumentuojami ir juos galima
atsekti nuo sprendimo priemimo iki
jo vykdymo pabaigos. Nuosckliai
atlickama i%anksting, einamoji ir
paskesnioji  finansy  kontrolé.
Vidaus jsivertinimo ir asignavimy
panaudojimo kontrolé¢ funkcionuoja
kaip vientisa sistema.

2.2. Ukinés operacijos atlickamos
nevir§ijant samary ir  atitinka
patvirtintus asignavimus.
Bendruomené iSsamiai ir
sistemingai  informuojama  apie
gaunamas biudZetines ir
nebiudZetines lé3as, apie finansing
[staigos biiklg, numatomi lédy
naudojimo  prioritetai  (lstaigos
tarybos  2020-01-08  posédzio
protokolas  Nr.V1-1,  Mokytojy
tarybos  2020-10-14  posédzio
protokolas Nr. V1, Téwvy tarvbos
2020-01-14  posédzio protokolas

Nr. VI). Mety ir ketvirtiy
programy samaty vykdymo
ataskaitos bei finansiniy ataskaity
rinkiniai vielinami [staigos

interneto svetainéje.
2.3.Téwvy jsiskolinimy uz maitinimo

jsiskolinimus uz paslauga mety pabaigoje
maitinimo paslauga | nenustatyta
(ne maziau 50 proc.
lyginant su 2019-
12-31)
1.2, Pagerinti | Visy darbuotojy | 1. Atliktos 2 Atliktos 2 Klaipédos pedagoginés
jstaigos savijautos vertinimas | apklausos deél psichologinés tarnybos
mikroklimata darbuotojy organizuotos apklausos, siekiant
savijautos jstaigoje !vet:tmt'l darbuotojy  savijautg
e |staigoje:
| (kovo mén. ir 1.1. 2020 m. balandZio mén. tyrime
' lapkri¢io men.). dalyvavo 19 darbuotojy, vertinta 7
| 2. Teigiamas aspektais  panaudojant  teiginiy
| mikroklimato skales (nuo 1 iki 5 baly),
? vertinimo pokytis 1.1.1. subjekty.vus kolektyvo
' (atlikus pirmaja ;'eramnss,k Iveruntzl_ 428 ;alo:
' apklausg ir lyginant Iv'e'm‘z“m{tz‘l”;:fo‘;"’z'“"s RS

| ja su antra).

1.1.3.subjektyvus poziiiris | darbo
salygas. [vertinta 4,14 balo:
1.1.4.subjektyvus pozidris | darbo




-

35 30 proc.
pedagoginiy
darbuotojy
dalyvauja priimant
sprendimus jstaigos
veiklos klausimais

Metodiné taryba, audito grupe,

jvertinima. Jvertinta 3.95 balo;
L15.  subjektyvus poziris |
santykius su ugdytiniy tévais.
[vertinta 4,24 balais;

1.1.6.  subjektyvus pozidris |
santykius su ugdytiniais 4.55 balo.
1.1.7. subjektyvus savo savijautos
ivertinimas. [vertinta 4,23 balo.

1.2, 2020 m. lapkri¢io meén.
pakartotiniame psichologinio
klimato tyrime dalyvavo 4]
darbuotojas.

1.2.1.  subjektyvus  kolektyvo
vertinimas kiek sumazéjo iki 4,23.
Natiiralu, kai  vyksta antras
karantinas.

1.2.2. poziuris | vadova padidéjo iki
4,26 balo.

1.2.3. poziaris | darbo salygas
padidéjo iki 4,20 balo.

1.2.4. pozidris | darbo jvertinima
padidéjo iki 4,27 balo.

1.2.5. pozidris | santykius su
ugdytiniy tévais padidéjo iki 4,27
balo.

1.2.6. poziiris | santykius su
ugdytiniais padidéjo iki 4.61 balo.
1.2.7.  poziuris |  savijautos
vertinimg liko nepakites 4.23 balo.
3. 60 proc. mokytojy dalyvavo
Istaigos  savivaldos veikloje
(Istaigos taryba, Darbo taryba,

Korupcijos prevencijos komisija).

3.1. 63 proc. mokytojy dalyvavo
Mokytojy tarybos veikloje priimant
sprendimus dél 2020 mety veiklos
uzdaviniy ir jstaigos veiklos |
projekty vykdymo, metinés veiklos
programos (2020-01-30 posédzio
protokolas Nr. V-3), patyriminio
ugdymo  budy  taikymo  ir
igyvendinimo (2020-02-17 |
posédzio  protokolas Nr. 1), |
Mokyklos taryba pritaré sveikatos i
stiprinimo programai (2020 04 14
Nr. 4), aptaré 2021-2023 m. |
strateginj plana, Mokytojy
atestacijos  programg.  Audito
jsivertinimo  grupé  analizavo




veiklos kokybés jsivertinimo ir
problemy identifikavimo klausimus
(2020-12-18 posédZio protokolas
Nr. 2):

3.2. 95 proc. mokytojy dalyvavo
Metodinés grupés veikloje,
priimant sprendimus dél pazangiy
ugdymo technologijy  taikymo,
tyringjimo  erdviy  pritaikvmo,
nuotolinio  ugdymo  (2020-06-29
posédZio protokolas Nr. U3-2);

1.3, Uztikrinti
jstaigos
mokytojy
nuolatinj
profesinj
tobuléjima

1. Patobulinti
pedagogy profesines
kompetencijas

2. Sickti, kad tévai
teigiamai  vertinty
teikiamas

1.1. Ne maZiau,
kaip 95 % jstaigos
mokytojy dalyvavo
tikslinguose
kvalifikacijos
tobulinimo
kursuose ir
pagerino asmeninj
bei profesinés
veiklos
migistriSkumag.

1.2, Visos jstaigai

| skirtos

kvalifikacijos
kelimo léfos
panaudotos
tikslingam
mokytojy
asmeniniy ir
dalykiniy
kompetencijy
tobulinimui pagal
numatytus
prioritetus

1. 3. Ne maziau,
kaip 10 % jstaigos
mokytoju dalijasi
gergja patirtimi su
kolegomis,
pasinaudodami
jvairiais sklaidos
biidais (socialiniai
kolegialaus
mokymosi tinklai,
seminarai, kursai,
staZuotés ir kt.)

2. 1. Ne maziau
kaip 80 proc. téevy
teigiamai vertina

-socialinivose tinkluose ir jstaigoje). |

1.100 proc. pedagogy tobulino
kvalifikacija jvairiuose kursuose ir
seminaruose. Vidutiniskai po 16,5
dienos. Daugiausia kéle
kvalifikacija nuotolinio ugdymo, IT
naudojimo ir specialiosios
psichologijos  bei  specialiosios
pedagogikos klausimais.

1.2. Visos jstaigai skirtos
kvalifikacijos kélimo 1é30s
panaudotos tikslingam mokytojy
asmeniniy ir dalykiniy
kompetencijy tobulinimui pagal
numatytus prioritetus: i MK lesy -
1500,0 Eur., i§ SB &3y - 600,0 Eur,
91 kvalifikacijos diena lankyta
nemokamai.

1.3. 45 proc. pedagogy dalinosi
gergjg patirtimi su kolegomis (35
proc. miesto metodiniy dienu metu

(KPSKC pazyma. 10 proc.

2.1. Tévy apklausa atlikta gruodZio
mén. Esant karantino sglygoms |
apklausoje dalyvavo tik 51 proc. |




ikimokyklinio
prieSmokyklinio
ugdymo paslaugas

ir

| teikiamas

ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio

ugdymo paslaugas.

2.2, Teigiamas tévy

ugdytiniy tévy, todél apklausos
rezultatai negali pilnai atspindéti
visy tévy nuomonés. I3 gauty
atsakymy ugdymo kokybg jstaigojc
teigiamai vertina 97 proc. 3 proc.
vertina  patenkinamai.  Aiskios
jstaigos taisyklés - 98 proc.:
ugdymo aplinka atitinka - 100
proc.; ugdymas organizuojamas
atsizvelgiant | vaikuy pasickimus,
poreikius — 94,5 proc.; tévai gauna
aiskia informacija apie vaiko
paZangg -- 78 proc.; atsizvelgiama |
tévy pasitilymus - 86 proc.

vertinimo pokytis 2.2.‘Lyginzmt su 2019 m. apklausa
(lyginant su 2019 steb1ma§ vy pasyvumas,
m.) dalyvaujant apklausoje (84 ir 51
proc.). Teigiamas jstaigos
vertinimas i gauty atsakymy

pasiskirste - 68 ir 97 proc.

2. UZzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1 -

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Organizuoti ugdyma nuotoliniu biidu, naudojant

skaitmenines priemones

1.Parengtos ir su Mokytojy taryba sudcrintos
(2020-03-27 jsakymas Nr.V1-39) ,Mokymo

nuotoliniu  bidu taisyklés, galiojancios
karantino metu*, skirtos bendruomenei
pasirengti ir vykdyti ugdymo proceso

organizavima nuotoliniu  biidu. Ugdyme
nuotoliniu badu dalyvavo 83 proc. mokiniy.
17 proc. mokiniy dél jauno amZiaus (vaikai
iki 3 mety) nedalyvavo nuotoliniame ugdyme
tiesiogiai, ta¢iau ugdymo uzduotis atliko ir su
mokytojais  bendravo  kitomis  rysio
priemonémis. Bendravimas ir
bendradarbiavimas ugdymo proceso metu
vyko realiuoju (sinchroniniu) ir / ar
nerealiuoju (asinchroniniu) laiku. naudojant
elektroninj pasta, el. sistema . Misy
darZelis®, ,,Facebook“ uzdaras grupes, kitas
rySio priemones (.Skype", ,,Messenger*).

3.2. Uztikrinti COVID-19 ligos plitimo prevenciniy

priemoniy vykdyma

1. Sudaryta ekstremalios situacijos dél
COVID-19 valdymo grupé (direktoriaus
jsakymas 2020-03-03 Nr.V-27);

2. Parengtas _jstaigos darbo karantino




sglygomis planas COVID-19 (jsakymas
2020-03-16 Nr. V-34);

3. Numatytos koronaviruso infekcijos
plitimo prevencinés priemonés, paskirti
atsakingi darbuotojai. Parengti vidaus teisés
aktai ir COVID-19 ligos valdymo priemoniy
planas, kuriuose susitarta dél darbuotojy
papildomy funkciju vykdymo ir atsakomybés
vykdant paskirtas uZduotis karantino metu:
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
bei Svietimo pagalbos organizavimo bitiny
salygy uZtikrinimo

3.3. Uztikrinti priemokyklinio amziaus vaiky
nemokama maitinimg pietumis

Paruostas priesmokyklinio amziaus vaiky
nemokamo maitinimo pietumis  tvarkos
apra3as ( patvirtinta isakymu 2020 09 30 Nr.
V-79).

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
’ s a : (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
Uzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uZduotys jvykdytos) -
4.1.- - - -
III SKYRIUS
GEBEJIMY ATLIKTI PAREGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIIAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma aplatiant atsskaitg)

Vertinimo kriterijai PazZymimas atitinkamas
langelis:
1-nepatenkinamai:
2-patenkinamai;
3-gerai;
4-labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 10203X40

5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 10203X40

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 10203x40

5.4. Ziniy, gebéjimy ir iglidZiy panaudojimas, atliekant funkcijasir | 10J 200 300 4 X

sickiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 10203X40

IV SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apradymas

PaZzymimas atitinkamas
langelis

6.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

Labai gerai X




rodiklius

6.2. UZduotys i$ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai O

6.3. [vykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai (]

6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

| Nepatenkinamai (]

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Informaciniy technologijy naudojimas

1]

V SKYRIUS

KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. 2021 mety uzduotys

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Pagerinti vidaus veiklos
procesus, panaudojant
»Microsoft Office 365% ir
»Microsoft Teams* platforma

Vidaus procesai
valdomi panaudojant
»Microsoft Office 365
ir ,Microsoft Teams*
platforma, veiksmingai
komunikuojant ir

1. Ne maZiau kaip 60 proc. vidaus
procesy valdomi panaudojant
»Microsoft Office® 365 ir ,Microsoft
Teams* platformg iki 2021-11-30.

2. Pedagogams organizuotas seminaras
informaciniam ra$tingumui tobulinti iki

psichologinj ir fizinj sauguma

kei¢iantis informacija | 2021-04-01.
virtualioje erdvéje 3. Organizuoti 4 praktiniai uZsi¢mimai
mokytojy lyderystés ir kiirybiskumo
kompetencijy tobulinimo klausimais iki
2021-11- 01
8.2. Igyvendinti pasirinkta [staigoje 1. 30 proc. padaugéjo veikly. susijusiy
patyriminio ugdymo modelj - | jgyvendinamas STEAM | su aktyviu pasaulio tyringjimu gamroje,
STEAM ugdymo modelis padés | mokymusi konstruojant ir
ugdyti vaiky eksperimentuojant iki 2021-12-24,
doméjimasi praktine 2. Ne maziau kaip 50 proc. mokytojy
veikla organizuoja STEAM veiklas vaikams
iki 2021-12-24
8.3. Didinti pedagogu 1Visy mokiniy 1. Bendruomenés nariams organizuoti
atsakomybe, uZtikrinant emocing, psichologiné |du  seminarai ir  Pedagoginés
mokiniy emocinj, savijauta vertinama psichologinés  tarnybos  specialisto

gerai, ugdytiniy tévai
pasitiki jstaigos
personalu

konsultacijos vaiky teisiy apsaugos ir
saugumo uZtikrinimo klausimais iki
2021-10-30.

2. Adikta ugdytiniy tévy apklausa apie |
mokiniy emociniy, fiziniy ir socialiniy |
poreikiy tenkinima iki 2021-11-30. |
Apklausos rezultatai panaudoti 2022 m. ;
veiklos tobulinimui 1‘
3. Parengtas ir jgyvendintas priemoniy |




planas,  siekiant  uZtikrinti vaiky
sauguma (iki 2021-11-30)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo istaigos vadovu)

9.1.. Dalis tévy gali nesutikti dalyvauti apklausoje J

ugdomosios veiklos gali biti siejamos su vaiky patyriminiu ugdymu(si)

9.2. Dél objektyviy priezastiy (techninés klidtys, aplinkos poveikis ir kt.) ne visos numamiJ

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sillymai: 2020 m. vadovo veikla vertinama lahaj gerai,
Vadovas jgvvendino visas numatytas 2020 m. veiklos uZduotis ir virdijo_kai_kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius. Ivvkdytos ir kitos svarios jstaigos veiklos rezultatams uzduotys. kurios nebuvo
planuotos ir nustatytos. Pritarta Istaigos tarvbos 2021 m. sausio 27 d. protokoliniu nutarimu
(protokolas Nr. V5-1).

Istaigos tarybos pirmininké % Lina Martinavi¢iene 2021 01 27
s)

I1. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siillymai: $vietimo istaigos vadovas is esmés ivykde uzduotis,
gebejimai atlikti pareigybés aprasyme nusta funkcijas vertinami gerai. Nustatyti pareigines
algos kintamajg dalj — 20 proc.

i —

Vytautas Grubliauskas 2021-02-18

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas gerai.
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